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	本课教学设计基于翻转课堂的教学理念，采用任务驱动教学法，借助网络平台，紧紧围绕制冷剂纯度鉴别仪规范化操作流程技能目标，借助信息化手段，以学生为主体完成了知识、理论、实践一体化教学。
1.借助蓝墨云班课平台，充分发挥学生为主体，完成了以学生反馈问题来调整教学内容的教学过程。
2.利用微视频分解任务，实现了复杂问题简单化、抽象问题形象化，化解了教学难点问题。
3.借助问卷星数据分析功能，精确分析学生掌握知识点的情况，实现个性化教学。
4.工匠精神，升华情感
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汽车空调制冷剂纯度鉴别教学设计

1． 教学基本情况
	授课单元
	制冷系统构造与检修
	授课班级
	17秋汽修一班

	课程名称
	《汽车空调》
	授课学时
	1课时

	授课地点
	汽修理实一体化车间
	授课形式
	翻转课堂

	教学背景
	近几年来，我国汽车工业实现了突飞猛进的发展，汽车在促进经济繁荣、给人民生活带来方便的同时，也带来了能源和环保的问题。汽车空调制冷剂对大气有污染，制冷剂纯度鉴别仪可以从源头解决制冷剂质量问题，既可以为环保出一份力，也可以为车主保养汽车空调把关。
制冷剂纯度鉴别仪精度高，能准确分析出制冷剂类型、百分比，仪器的规范化操作是学生进入企业必须掌握的一门操作技能。

	内容分析
	本节课选自职业教育汽车类专业“十三五”规划教材施明香、游金兴主编的《汽车空调》项目二《制冷系统的构造与检修》任务三《制冷剂的鉴别》

	学情分析
	教学年级：汽车应用与维修二年级学生
学习基础:前置课程为《汽车构造》、《汽车电器》、《汽车发动机》，学生通过本课程前几模块的学习，已经掌握汽车空调的部件以及结构，能准确分辨出高低压加注阀门，能够进行基础的准备工作操作。
学习能力：虽然理论学习兴趣不够浓厚，但是具备良好的网络学习能力，能够独立制作思维导图，具备登陆网络平台学习以及调查分析的能力。
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	教学资源
	蓝墨云班课网络学习平台        云立方网络学习资源库
[image: IMG_7196][image: IMG_7184]

[image: IMG_7198][image: IMG_7183]



	教学目标
	知识目标
	技能目标
	素养目标

	
	1） 制冷剂纯度鉴别仪操作流程
2） 数据分析
	1）规范操作制冷剂纯度鉴别仪
	1）安全规范作业意识
2）沟通协调能力
3）团队合作精神

	教学重点
	制冷剂纯度鉴别仪的规范化操作

	教学难点
	海拔高度设定、制冷剂纯度鉴别仪数据分析结果

	教学方法
	任务驱动教学法：教师布置任务，借助网络平台，利用翻转课堂的理念完成实习任务
小组合作探究：以小组为单位，通过制定计划、讨论研究、分组实施等学习活动，获得知识技能以及丰富的情感体验，组内取长补短、共同学习、共同成长。

	信息化手段
	
教学视频                     教学平台
[image: ][image: IMG_7196] 








网络平台                           问卷星软件
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	教学设计
	依据职业教育教学改革要求，基于翻转课堂教学理念，采用任务驱动教学法，以典型案例任务为载体进行教学设计，完成从准备工作到数据分析的工作过程。
充分利用网络平台，开展“课前导预习、课上导学习、课后导拓展的教学活动。
 [image: IMG_7205]
课前：老师将学习任务的具体要求利用网路平台，发布阶梯型学习任务给学生，针对学习过程张存在的问题进行教学内容重难点的调整    
学生接到通知后，自主学习完成教师布置的微视频学习任务，利用微信平台，反馈学习过程中出现问题，调查员汇总、分析存在的问题反馈给教师
课上：教师利用蓝墨云班课网络平台发布任务书，学生以小组为单位，实施任务作业，教师针对学生课前反馈主要问题，进行教学重难点的分解讲解，利用问卷星软件考核与测评，学生练习并进行整车实训作业。教师融入工匠精神，感情升华。
课后：学生利用蓝墨云班课网络学习平台下载校企合作4S店案例视频，完成工作任务的操作与作品上传，拓展学生的职业能力。
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二、教学实施过程
	教
学
实
施
过
程
	一、课前导预习

	
	教学环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
	教师发布学习任务，学生预习学习
	教师将课前学习资源上传至网络学习平台，并通过微信发布预习通知，教师批阅预习内容，整理调查员反馈出现的问题。根据反馈问题，调整教学内容。
	[image: IMG_256]登陆平台，观看微课，完成预习任务，并上传完整的任务，调查员反馈学习问题。
	拓展了学生学习的空间和时间，实现了个性化、差异化的学习。

	
	信息化手段与作用

	
	1） 网络平台、微信发布预习任务通知：教师与学生能够快速、即时远程交流，突破了时空的限制，提高了师生沟通效率
[image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7208.PNG][image: IMG_256]







2） 微课视频学习：拓展了学习时间和空间，实现了个性化、差异化学习。
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3） [image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7218.PNG][image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7220.PNG]问卷星考核：大数据准确分析学生掌握情况，为教师针对性辅导提供数据支持。

 








	
	二、课上导学习

	
	教学环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
	典型案例视频
	播放典型案例视频，教师发布任务，对接企业流程要求学生提取有效信息。

[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\A8@7Q2M6B3N}2A$G[GUYIDY.png]



	学生提取视频中典型案例故障、叙述问题以及给出解决办法。

[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\UFP`876B7[)`I$XLC76U`HC.png]
	让学生情景中体验真实工作过程，培养职业素养。

	
	任务展示、
反馈问题
	听取汇报展示内容以及汇报问题。

	学生展示课前学习任务完成情况以及课前任务提出的问题。
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\F%$V2BNHR[F{O$~2DZ25}JQ.png]



	锻炼学生的语言表达能力，培养职业自信以及精益求精的品格

	
	精益求精
	针对反馈问题、利用信息化手段分解知识点、测评考核，利用问卷星数据分析功能，掌握学生学习动态，个性化辅导。
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\HSW]Q{2194B{IQ%W(6GXS0Q.png]




	学生扫描二维码完成考核测评，为整车实训夯实基础. [image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7211.JPG]
	满足个性化需求，实现复杂问题简单化、抽象问题形象化，化解难点问题。

	
	整车实训


	教师巡视指导、省赛选手指导。
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\)WZBT1HI[QH51WCKJC2@6JS.png]




	[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\)`8@IVD$QX%CGFE@J$LT6T7.png]按照完整流程整车实训。
	与企业工作对接，培养企业职业素养。

	
	多元化评价
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\EHTEPRC}~}[9CG4]C9E{X(E.png]工匠精神
情感升华
	[image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7230.JPG]国家裁判专业评价、教师以车主身份评价。





	学生组内评价。

[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\Z(61M4VC@VV1A3KCZ6J{INA.png]

	多元化评价促进技能提升，课上即考核推进学生学习积极性和自我约束性。工匠精神促进学生情感提升。

	
	信息化手段作用

	
	1） 网络平台在线考核：学生完成测评、利用问卷星数据分析功能，精确的为教师教学提供依据。
[image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7218.PNG][image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7220.PNG]
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2） 网络平台、示范操作二维码、考核二维码助力学生实训操作
[image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\IMG_7211.JPG][image: D:\Documents\Tencent Files\847048121\FileRecv\MobileFile\113A5A85EC84E9759CCBF9C7E33BC322.png]






	
	三、课后巩固、任务拓展

	
	教学环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
	任务拓展
	上传校企合作企业4S店案例。
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\847048121\QQ\WinTemp\RichOle\H48U%B72(032%S{@)48DGUF.png]
	完成从分析到操作的完整流程，拓展职业能力
[image: IMG_6524]

	巩固课堂教学成果，对接企业岗位。










3、 教学反思
	教
学
反
思
	信息化手段应用特色
	本教学设计基于翻转课堂的教学理念，采用任务驱动教学法，借助网络平台，紧紧围绕制冷剂纯度鉴别仪规范化操作流程技能目标，借助信息化手段，以学生为主体完成了知识、理论、实践一体化教学。
1、 借助蓝墨云班课平台，充分发挥学生为主体，完成了以学生反馈问题来调整教学内容的教学过程。
2、 利用微视频分解任务，实现了复杂问题简单化、抽象问题形象化，化解了教学难点问题。
3、 借助问卷星数据分析功能，精确分析学生掌握知识点的情况，实现个性化教学。

	
	教学预期效果达成
	1) 学生学会了制冷剂纯度鉴别仪操作。
2) 学生掌握了整车实训操作技能。
3) 学生理解了企业完整操作流程。
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